


¿Qué es el WID?
El Women’s Industrial Day es un espacio que
reúne a mujeres para impulsar su presencia

y participación dentro del sector industrial de
Chihuahua.



Objetivo general
Inspirar, conectar y fortalecer el desarrollo

profesional de las mujeres, creando un
espacio que impulse su liderazgo a través del

aprendizaje, la colaboración y las
oportunidades de crecimiento dentro del
ecosistema industrial y de innovación del

estado de Chihuahua.



Misión
Impulsar el crecimiento y la proyección del
talento femenino mediante un espacio que
fomente el aprendizaje, la colaboración y la
participación activa dentro del ecosistema

industrial del estado de Chihuahua.

Visión
Posicionar al Women’s Industrial Day como el

principal punto de encuentro para el
desarrollo y proyección del talento femenino

en la industria del estado de Chihuahua,
ampliando su impacto y construyendo una

comunidad que marque tendencia en
innovación y liderazgo.



Integrar stands
Con productos, servicios y oportunidades que fortalezcan la vinculación
entre empresas, instituciones y talento femenino.

Ofrecer módulos 
Con apoyos, asesorías y recursos que impulsen su desarrollo profesional
y educativo.

Realizar foros
Con mujeres líderes que motiven y orienten a nuevas generaciones
dentro de la industria y la academia.

Objetivos específicos

Entregar becas
Que fortalezcan sus competencias técnicas y su crecimiento laboral en
áreas de innovación y formación especializada.

Generar un espacio 
Para compartir ideas y experiencias que inspiren el desarrollo profesional
de las mujeres en los sectores tecnológicos y académicos.



Valores

Innovación
Impulsamos la creatividad y la adopción de
nuevas tecnologías como motores del
crecimiento profesional y la transformación
industrial.
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Equidad 
Promovemos la igualdad de oportunidades
y la participación activa de las mujeres en
todos los niveles del entorno profesional e
industrial.
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Liderazgo
Inspiramos a las mujeres a asumir roles
estratégicos y de toma de decisiones,
fortaleciendo su confianza, autonomía y
capacidad de impacto.
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Colaboración 
Fomentamos el trabajo conjunto entre
organizaciones, instituciones y comunidad,
creando sinergias que impulsen el
crecimiento y el bienestar compartido.
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Desarrollo sostenible:
Promovemos prácticas responsables con
las personas, el entorno y el medio
ambiente para construir una industria más
humana y sustentable.

05

Inspiración: 
Creamos espacios que reconocen,
celebran y motivan los logros de las
mujeres, impulsando a nuevas
generaciones a avanzar con propósito.
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Seguridad, salud y medio ambiente
Impulsar la creación de entornos laborales seguros, saludables y sostenibles,
con liderazgo.

Manufactura electrónica y nuevas tecnologías
Consolidar a Ciudad Juárez como un centro de referencia en manufactura
electrónica liderado por talento femenino altamente especializado.

Core tools
Promover el dominio técnico de las herramientas fundamentales que
garantizan la calidad, seguridad y cumplimiento en los sectores automotriz y
electrónico.

Ejes temáticos

Mejora continua y Lean Six Sigma
Desarrollar competencias técnicas y de liderazgo para implementar
proyectos de mejora continua con impacto en la rentabilidad y
sostenibilidad de las organizaciones.

Inteligencia artificial y transformación digital
Inspirar y capacitar a las mujeres en el uso estratégico de la IA para
incrementar la productividad y la competitividad industrial.



Beneficios específicos por
nivel de patrocinio

Patrocinador Oro
(18,000)

Visibilidad: Inclusión destacada del logo en
materiales digitales e impresos del evento.

Participación activa: Acceso a proponer una ponente
o panelista dentro del programa oficial del evento.

Mención: Difusión de comunicados de prensa,
entrevistas, publicaciones y notas de medios aliados
antes, durante y después del evento.

Reconocimiento oficial: Entrega de constancia como
Aliado Oro durante la ceremonia de clausura. 

Stand preferencial: Espacio de exhibición en la zona
principal de stands.

Acceso al reporte de impacto: Entrega del informe
con métricas, indicadores de participación y
resultados del evento.

Beca de capacitación: Diplomado - ejes temáticos del
evento.

Patrocinador Bronce
(8,000)

Visibilidad: Inclusión del logo en
materiales digitales e impresos del
evento.

Mención: Difusión como
patrocinador del evento.

Reconocimiento oficial:
Constancia Aliado Bronce.

Patrocinador Plata
(12,000)

Visibilidad: Inclusión del logo en
materiales digitales e impresos del
evento.

Mención: Difusión en
comunicados de prensa y publicaciones
oficiales del evento.

Reconocimiento oficial: Constancia
Aliado Plata.

Stand estándar: espacio de exhibición.

Acceso al reporte de impacto:
Entrega del informe con métricas,
indicadores de participación y
resultados del
evento.



Beneficios de responsabilidad
social y cumplimiento corporativo

Evidencia para programas de
responsabilidad social y auditorías
corporativas: La participación puede
documentarse como acción válida para ESR,
auditorías SMETA, lineamientos RBA y
criterios ESG.

Alineación con normas y sistemas de
gestión: Contribuye a requisitos de ISO 9001,
ISO 26000 y programas corporativos de
capacitación.

Reputación corporativa: Refuerza la imagen
de la empresa como organización
comprometida con el desarrollo del talento
femenino.

Atracción y retención de talento: Fortalece
la marca empleadora y la captación de
mujeres en áreas técnicas y STEM.

Beneficios patrocinio beca de
capacitación ($17,000 MXN)

Visibilidad: Inclusión destacada del logo en
materiales digitales e impresos del evento.

Participación activa: Acceso a proponer una
ponente o panelista dentro del programa
oficial del evento.

Mención: Difusión de comunicados de prensa,
entrevistas, publicaciones y notas de medios
aliados antes, durante y después del evento.

Reconocimiento oficial: Entrega de
constancia como Aliado Oro durante la
ceremonia de clausura. 

Acceso al reporte de impacto: Entrega del
informe con métricas, indicadores de
participación y resultados del evento.

Beca de capacitación: Diplomado - ejes
temáticos del evento.



Layout
Layout stands de



EDICIONES PASADAS



REDES SOCIALES



MEDIOS DE COMUNICACIÓN



VISITANTES



Becas

+100 becas para participar en
alguno de los 5 ejes temáticos

Empresas

+45 empresas vinculadas

Asistentes

+300 asistentes

Proyección de impacto







Embajadora



GRACIAS
POR SU ATENCIÓN


